‘, Goteborgs
Stad

Forvaltningen for funktionsstod

Datum: 2026-06-11

Dokumentansvarig: Processledare HR, omrade arbetsratt

Stodjande dokument om Semester

Innehall

Syfte med dOKUMENTEL ... e e
AlIMANT OM SEMESTEN ...ttt
Betald SEMESIEN ... ..
ODbetald SEMESTET ...ttt e e e e e e e e e
ANLAl SEMESTEITIAGAN ...ttt s
Antal semesterdagar Vid frANVAO.............uuuuuiiii e e e
Semestervaxling, byte av semesterdagstillagg till fler semesterdagar-.............ccccccceeiininnnnnnn.
101> Yo = AV A CT=T 0 g 1Y (=] o =T = |
Ledighet utifran verksamhetens krav oCh behov ...
Semester eller fleXIedigl ..........ooo i ————-
S0 F= 1= LT LTS (=Y (o F= o - PRSPPI
Semesterledighet del av dag..........couuuiiiiiiiii i e
Sjukdom eller vard av sjukt barn under semester ...
SEMESIEITAKLON ...t e e e e
SeMEStErdagstillagg ........uuuiiii e e ————
Semester for imaviONadE............ooo i
Semesterdagar om du slutar ditt JObb ...........ooooiiiii i

Faststallande av huvud-/SOMMarSEMESEN ..... oo

Forvaltningen for funktionsstdd, Semester 1(6)



Syfte med dokumentet

For att samla information om semester pa ett stélle.

Allmant om semester

Semester dr ledighet som dr menad att anvédndas for att du ska aterhdmta dig fran ditt
arbete och uppna balans mellan arbete och privatliv. Ur arbetsmiljosynpunkt dr
semestern viktig for att bibehélla hilsa och arbetsforméga. Semester ar planerad
franvaro, som du ansoker om fore ledigheten och som ska godkénnas av din chef innan
ledigheten pabdrjas.

Betald semester

Som anstélld i kommunal verksamhet tjanar du in semester under perioden 1 januari
till 31 december och du har rétt till betald semester redan forsta aret du &r anstilld. Om
du till exempel borjar den 1 maj tjdnar du in betald semester under maj-december som
du kan ta ut redan forsta aret. Generellt sett tjdnar man in mellan 22,5 betalda
semesterdagar per arbetad manad.

Du har rétt till semesterledighet &ven om du &nnu inte har tjdnat in full semesterlon.
Det innebér att du kan ha ritt till bade betalda och obetalda semesterdagar.

Obetald semester

Obetald semester kan tas ut av dig som vill vara ledig langre édn de semesterdagar du
hunnit arbeta ihop. Du viljer sjdlv om du vill ta ut obetald semester eller inte. Du kan
som mest vara ledig s mycket som ditt avtal sdger (till exempel 25 dagar). Du har rétt
till semesterledighet 25 dagar om anstéllningen borjar fore 31 augusti. Du har rétt till
semesterledighet 5 dagar om anstillningen borjar efter 31 augusti. Hur manga av
dessa dagar som é&r betalda eller obetalda beror p& hur ménga dagar du beréknas vara
anstélld under éret.

Antal semesterdagar

Hur mycket betald semester du har beror pé din &lder, om du arbetar hela kalenderaret
och om du har ndgon franvaro som minskar antalet semesterdagar. Enligt
semesterlagen har du rétt till 25 semesterdagar per ar. Fran det ar du fyller 40 ar har
du som anstilld i kommunal verksambhet rétt till fler semesterdagar enligt
kollektivavtalet. Foljande géller nér du jobbar ett helt kalenderar:

Alder Antal semesterdagar
Tom39ar 25 semesterdagar
4049 ar 31 semesterdagar
50 ar - 32 semesterdagar
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Du kan se i Personec hur manga dagar du kommer att arbeta in under aret, under
forutséttning att du arbetar kvar &ret ut och inte kommer att ta ut ledighet som minskar
antalet semesterdagar.

Om du har en tidsbegransad anstillning ser du hur ménga semesterdagar du kommer
att arbeta in fram till anstillningens till-och-med-datum. Forléngs anstillningen
tillkommer fler dagar.

Antal semesterdagar vid franvaro

Om du ér frdnvarande rdknas semesterdagar av fran antalet semesterdagar som du
enligt kollektivavtalet har ratt till. Viss franvaro dr semesterlonegrundande, vilket
innebdr att du tjdnar in semesterdagar trots att du dr franvarande.

* Om du ir sjukskriven: De forsta 180 sjukdagarna ir semesterlonegrundande.

* Om du far tillfallig fordaldrapenning (vab): Vard av barn ar
semesterlonegrundande 1 sammanlagt max 120 dagar under éret (180 dagar om du
ar ensamstaende).

* Om du ir forildraledig: De forsta 120 dagarna under
fordldraledigheten ar semesterlonegrundande (180 dagar om du dr
ensamstdende).

* Om du ér tjinstledig pa deltid: De dagar du arbetar mindre dn 40 % ska rdknas
bort for att fa fram antalet betalda semesterdagar. Du far dé i stéllet semesterersittning
utbetald pa februarilonen.

* Om du ir helt tjéinstledig tjénar du inte in semester under den perioden.

Semestervaxling, byte av semesterdagstillagg
till fler semesterdagar

Fran 2019 kan du byta ditt semesterdagstilligg mot fler lediga dagar. Du som har 25
dagars arssemester far vid detta byte 5 extra lediga dagar. Du som har 31 eller 32
dagars arssemester far 6 extra lediga dagar.

Léas mer pad Navet om hur detta fungerar och vem som kan semestervixla.

Viljer du att byta semesterdagstillagget mot fler lediga dagar innebér detta en lagre
arsinkomst, vilket i sin tur kan péverka din erséttning fran olika forsékringssystem,
sasom sjuklon, fordldrapenning, a-kassa och avsittning till pension.

Du ansoker om byte av semesterdagstilligg mot fler lediga dagar via formuldr pa HR-
sjdlvservice pa Personalingangen. Ansokan ska vara godkédnd av chefen senast 30
november aret innan bytet borjar gilla.

Uttag av semesterdagar

Det minsta antal semesterdagar som du maste ta ut dr 20 per kalenderar. Detta géller
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dven om du dr sjukskriven, fordldraledig eller tjénstledig. Om du inte tjanar in 20
betalda dagar, maste du ta ut de dagar du tjénat in.

Om du gar pé fordldraledighet innan sommaren ska den semesterledighet som du
tjénar in under aret tas ut. Du och din chef planerar hur semestern kan lédggas ut sa att
det passar dig och verksamheten. En 16sning kan dven vara att du lagger ut din
semesterledighet under sommaren, och pé sa vis sparar foréldrapenning och fér full
semesterlon.

Fran 2026 maéste forédldraledighet som planeras att tas ut under juni, juli eller augusti
meddelas till arbetsgivaren senast den 1 april samma ar som uttaget sker. Detta
innebdr att om den tdnkta fordldraledigheten ska ske under augusti maste du meddela
detta till arbetsgivaren minst 4 ménader innan istillet for 3 manader som forut.

Om du é&r sjukskriven under lang tid betalas intjénad semester ut under pagaende
sjukfranvaro vilket innebér att du far sjukpenning och betald semester samtidigt.

Ledighet utifran verksamhetens krav och
behov

Det ar alltid arbetsgivaren som beslutar nir semester kan tas ut och din ledighet ska
vara beviljad innan ledighetens borjan. Arbetsgivaren ska strava efter att alla
medarbetare far en sammanhéingande ledighet av minst fyra veckor under juni-augusti.

Semester eller flexledigt

Om du har ett stort plussaldo i din flex har du mojlighet att ta ut en hel dag som
flexledigt. Det &r viktigt att tinka pa att du maste ta ut minst 20 dagar av arets betalda
semester. Prata med din chef om du ar tveksam till vilken sorts ledighet du ska vilja.
Det dr chefen som beviljar semester och flexledigt utifran verksamhetens krav och
behov.

Spara semesterdagar

Det minsta antal semesterdagar som du maste ta ut dr 20 dagar per kalenderar,
forutsatt att du arbetat in s& ménga semesterdagar. Om du tjénar in fler dn 20 betalda
semesterdagar under ett ar, fir du spara dagarna som overstiger 20 till senare ar.
Exempelvis om du har tjanat in 25 dagar far du spara 5 dagar, har du tjanat in 31
dagar fér du spara 11 dagar.

Da bara dagar som Overstiger 20 far sparas maste du ta ut minst 20 semesterdagar per ar.
Har du inte tjdnat in 20 semesterdagar under aret ska alla dagar du tjdnat in tas ut.

Griénsen for totalt antal sparade semesterdagar ér 30 dagar.

Semesterledighet del av dag

Det finns vissa mojligheter att vara semesterledig del av dag genom att omvandla
semester till timmar.

Du kan fd omvandla semesterdagar i foljande fall:
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* Om du har ritt till fler 4n 25 semesterdagar per ar, (frén det aret du fyller 40 &r)
* Om du har fler 4n 25 sparade semesterdagar.

Du kan dé omvandla av/fran de semesterdagar som Overstiger 25. Omvandlingen gors fran
semesterdag till timmar och du far da semestererséttningen i samband med omvandlingen, inte nir
du tar ut ledigheten. Semesterledighet i timmar anvénds for ”ledighet del av dag” - inte for
heldagsledigheter. Du kan inte byta tillbaka semestertimmar mot hel semesterdag. Du far ha
maximalt 180 sparade semestertimmar. Det dr din chef som beviljar ledigheten utifran
verksamhetens krav.

Sjukdom eller vard av sjukt barn under semester

Om du blir sjuk under din semester har du rétt att bryta semesterledigheten for
sjukledighet. Du maste anmala sjukdom till din arbetsgivare fran och med forsta
sjukdagen. Semestern far da tas ut vid ett senare tillfille. Din arbetsgivare har ritt att
krava lakarintyg fran forsta sjukdagen. Om ditt barn blir sjukt under din semester och
du har rétt till tillféllig fordldrapenning, har du rétt att bryta semesterledigheten for
vérd av barn (VAB). Du méste anméla VAB till din arbetsgivare fran och med forsta
sjukdagen.

Semesterfaktor

Semesterlagens avsikt dr att en person med 25 semesterdagar skall fa 5 veckors
semester och detta regleras med en semesterfaktor. Nar man arbetar 5 dagar per vecka
sé dar semesterfaktorn 1,0. Det betyder att du férbrukar en semesterdag per arbetsdag
nér du tar semester. Om du arbetar farre dn 5 dagar per vecka gor semesterfaktorn att
dven du har fem veckors semester.

Exempel: Om du arbetar 4 dagar per vecka, mandag till torsdag och ar ledig varje
fredag sa blir din semesterfaktor 1,25. Om du tar ledigt mandag till torsdag, fyra
arbetsdagar, sa riknas semestern 4 dagar ganger semesterfaktor 1,25= 5
semesterdagar.

Om semesterfaktor inte hade funnits, sa skulle det betyda att en person som arbetar en
dag per vecka kan ta ut 25 veckors semester. Detta eftersom det i sddana fall bara
skulle gi at en semesterdag per vecka.

Semesterdagstillagg

Niér du har semester far du semesterlon, som motsvarar vanlig ménadslon, och
semesterdagstilldgg. Semesterdagstilldgg &r 6,05% av 16nen. Du far
semesterdagstillagget samma manad som du &r ledig om semestern beviljats 1
Personec fore 16nekorningen och nastkommande méanad om semestern beviljats efter
l6nekdrningen.

Semester for timavionade

Som intermittent anstdlld ("timanstdlld”’) har du ratt till semesterersattning for varje
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timme du arbetar. Ersittningen berdknas utifran hur manga dagars semester du skulle
ha haft ratt till som manadsanstélld.

Semesterersattningen ska utbetalas ndastkommande méanad samtidigt med timlonen.

Semesterdagar om du slutar ditt jobb

Om du byter till ett nytt arbete inom Goteborgs stad fors innestaende och/eller sparad
semester over till din nya tjénst.

Om du helt slutar din anstéllning i Goteborgs Stad betalas innestdende och/eller sparad
semester ut ménaden efter att du avslutat din anstéllning. Om du har tagit ut mer
semester dn vad du hunnit tjéna in, kommer beloppet att dras frén slutlonen eller att
faktureras.

Faststallande av huvud-/sommarsemester

* Chef faststaller riktlinjer for semesterforlaggning som bygger pa verksamhetens
behov av bemanning under sommarmanaderna

* Medarbetarna lamnar in 6nskemal om semester vid den tidpunkt som chef bestamt (vanligtvis under
mars manad, men kan vara tidigare)

* Nérmaste chef beslutar om forldggning av semester senast tva manader innan
semestern ska paborjas och kommunicerar till medarbetarna att semester ar forlagd

* Arbetsgivaren ska strava efter att alla medarbetare far en sammanhéngande ledighet
av minst fyra veckor under juni-augusti

Ovanstdende regleras i kollektivavtalet Allmédnna bestimmelser § 27.

Har du ytterligare fragor? Ta kontakt med din nidrmaste chef.
Du som ér chef tar kontakt med din ndrmaste HR-specialist pA HR-stod.
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